UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Nro. R- 696 -2025-UNSAAC
Cusco, 30 WAY 2029

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CuUSsCO

VISTO, el Oficio N°. 137-2025-UNSAAC/OCI, registrado con Expediente N°. 832800,
cursado por el SR. STEVE RAISSO FIGUEROA ESPINOZA Jefe del Organo de Control
Institucional de la Institucion, a través del cual remite Informe de Visita de Control N°.
007-2025-0Cl1/0223-SVC sobre “PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION
Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO” - Periodo de Evaluacion: del 20 de

marzo al 15 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, el SR. STEVE RAISSO FIGUEROA ESPINOZA Jefe
del Organo de Control Institucional de la Institucion, comunica que en el marco del articulo 8
de la Ley N°. 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias y Directiva N°. 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo", aprobada con Resolucion de Contraloria N°. 218-2022-CG, del
30 de mayo de 2022 y sus modificatorias, que regula el Servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de la dependencia, y de ser el
caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que
afecta o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del
proceso en curso, a fin de que adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas
que correspondan, sefiala que habiendo revisado la informacion y documentacién vinculada a
los “PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO”, se ha identificado situaciones adversas contenidas en el Informe
de Visita de Control N°. 007-2025-OCl1/0223-SVC, que se adjunta al presente documento.

Que, en tal sentido, solicita se comunique al Organo de Control Institucional, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacion del presente Informe, las acciones
preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las situaciones adversas
identificadas en el citado Informe, adjuntando la documentacion del sustento respectiva.

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del Oficio N°. 137-2025-
UNSAAC/OCI cursado por el Jefe del Organo de Control Institucional, a través del cual
remite el Informe de Visita de Control antes mencionado, el mismo que contiene dos (2)
situaciones adversas:

1. EXISTEN CATORCE (14) DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PENDIENTES
DE ATENCION DEBIDO A LA FALTA DE CONFORMACION DE LA SECRETARIA DE
INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO, LO QUE
AFECTARIA EL PROCESO DE INVESTIGACION Y SANCION DE LAS DENUNCIAS
PRESENTADAS, IMPIDIENDO QUE SE OTROGUE ATENCION MEDICA,
PSICOLOGICA Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS VICTIMAS DE
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.



2. INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL PODRIA AFECTAR EL DERECHO DE LA COMUNDIAD UNIVERSITARIA
DE EFECTUAR SUS QUEJAS O DENUNCIAS ANTE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL; ASI COMO, LIMITARIA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD DE LOS AFECTADOS.

Que, en tal sentido dispone se emita la Resolucién correspondiente a fin de implementar las
medidas correctivas pertinentes,

Estando a lo referido, Art. 8 de la Ley Nro. 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Directiva Nro.013-2022-CG/NORM
“Servicio de Control Simultaneo", aprobada con Resolucion de Contraloria N.° 218-
2022-CG, del 30 de mayo de 2022 y sus modificatorias y en uso de las atribuciones
conferidas al Rectorado de la Institucién por la Ley y Estatuto Universitarios:

RESUELVE:

PRIMERO.- DISPONER que la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO, Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion y DRA. SILVIA
ELENA AGUIRRE ABARCA, Defensora Universitaria de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan
en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional con el objeto de
asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos institucionales,
respecto a las situaciones adversas siguientes: 1) EXISTEN CATORCE (14) DENUNCIAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PENDIENTES DE ATENCION DEBIDO A LA FALTA DE
CONFORMACION DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA
Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO, LO QUE AFECTARIA EL PROCESO DE INVESTIGACION
Y SANCION DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS, IMPIDIENDO QUE SE OTROGUE
ATENCION MEDICA, PSICOLOGICA Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS
VICTIMAS DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 2) INCUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PODRIA AFECTAR EL
DERECHO DE LA COMUNDIAD UNIVERSITARIA DE EFECTUAR SUS QUEJAS O
DENUNCIAS ANTE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL; ASI COMO, LIMITARIA LA
ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD DE
LOS AFECTADQS, contenidas en Informe de Visita de Control N°. 007-2025-OCl1/0223-
SVC sobre “PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO” - Periodo de Evaluacion: del 20 de marzo al 15 de abril de
2025, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion y DRA.
SILVIA ELENA AGUIRRE ABARCA, Defensora Universitaria de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco, tienen un plazo de cinco (05) dias habiles, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el primer numeral de la presente Resolucién, concluido el
cual, bajo responsabilidad deben informar sobre las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar en forma documentada ante el Organo de Control Institucional,
con copia a la Autoridad Universitaria y Unidad de Soporte de Implementacion y
Seguimiento a las Recomendaciones de Informes de Auditoria.

TERCERO.- DISPONER que a través de la Unidad de Tramite Documentario se notifique la
presente Resolucion y su anexo a la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO y
DRA. SILVIA ELENA AGUIRRE ABARCA , conforme a Ley.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente Resolucion en la pagina web de la UNSAAC www.unsaac.edu.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
R ANTOHID ABAD DEL CUSCO

bAs.L...;: TACO LLAVE
RECTORA (e)

TR..- VRAC.-VRIN.-OCI.-UNIDAD DE SOPORTE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
DE INFORMES DE AUDITORIA.-CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL -CGR.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. -DIGA. -U FINANZAS. -U
ABASTECIMIENTO.- -U. RECURSOS HUMANOS. -SU ESCALAFON Y PENSIONES (03).- DEFENSORIA
UNIVERSITARIA.- LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO y DRA. SILVIA ELENA AGUIRRE ABARCA.-

ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL. -RED DE COMUNICACIONES. -ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO. SG:
ECUMMVZ/MQL.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO - UNSAAC

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N°® 007-2025-0Cl/0223-SVC

VISITA DE CONTROL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO
CUSCO /CUSCO/CcuSCco

“PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y
SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO”

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 20 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DE 2025

CUSCO, 15 DE ABRIL DE 2025

“Decenio de la Iyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”




g\ CUNITKALOKIA

- CINPZAL DD LA STPURLICA L PERL

Pagina 2de 17

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 007-2025-0Cl/0223-SVC

“PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

cusco”
INDICE
N° Pag.
. ORIGEN 3
. OBJETIVOS 3
. ALCANCE 3
IV.  INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD 3
V. SITUACIONES ADVERSAS 4
VI.  DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD 15
VIl INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS 15
\ _ VIIl.  CONCLUSION 16
J”! X.  RECOMENDACIONES 16
APENDICE N° 1 17

INFORME DE VISITA DE CONTROL N°007-2025-0C1/0223-SVC
“PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO"



et SORIERLERCA

Pagina 3 de 17

INFORME DE VISITA DE CONTROL
N° 007-2025-0Cl/0223-SVC

“PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
cusco”

l. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de Ia
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, mediante oficio n.° 114-2025-UNSAAC/OCI de
19 de marzo de 2025 y reconformado mediante el oficio n.® 128-2025-UNSAAC/OCI de 1 de abril de
2025, registrado en el Sistema de Control Gubernamental = SCG con la orden de servicio
n.® 0223-2025-007, en el marco de lo previsto en la Directiva n. ° 013-2022-CG/NORM “Servicio de
Control Simultéaneo”, aprobado por Resolucion de Contraloria n.° 218-2022-CG de 30 de mayo de

2022 y modificatorias.
Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

Determinar si los procedimientos de prevencion, investigacion y sancion en casos de
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, se realizan en
concordancia con la normativa legal aplicable, a fin de comunicar la existencia de riesgos y
oportunidades de mejora a las instancias correspondientes; asi como, obtener informacion para

futuros servicios de control.

2.2 Objetivo especifico

Verificar si la Entidad viene cumpliendo con los procedimientos de prevencion, investigacion y
sancion en casos de hostigamiento sexual, y si éstos se realizan conforme al marco normativo

general y especifico en materia de Hostigamiento Sexual.

ll.  ALCANCE

La Visita de Control se desarrollé a los procedimientos de prevencion, investigacion y sancion en
casos de hostigamiento sexual, el cual se encuentra a cargo de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, que esta bajo el ambito de control del Organo de Control Institucional y que
ha sido ejecutada desde el 20 de marzo al 9 de abril de 2025, en la Ciudad Universitaria de Perayoc
ubicada en la avenida de la Cultura n.” 733, y en la sede del Rectorado ubicado en Calle Tigre

n.® 127 del distrito, provincia y departamento de Cusco.
INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

De la revision y analisis de la documentacion obtenida y la proporcionada por la Entidad, respecto
de los procedimientos de prevencion, investigacion y sancion para los casos de presunto
hostigamiento sexual a cargo de los ¢rganos competentes y dependencias responsables
debidamente designadas por la autoridad de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco; se tiene que, el numeral 5.16 del articulo 5° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece
como uno de los principios que rigen a las Universidades, el rechazo a toda forma de violencia,

intolerancia y discriminacion.
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“PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO"




CENTRAL I 1A SEPULRLICA 1L FIRL

A
( CUNIKALUKIA

Pégina 4 de 17

Asimismo, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, tiene como
objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién. Igualmente, cuando se presente
entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo
0 analogo.

Del mismo modo, teniendo como base el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el
Reglamento de la Ley de Prevencidon y Sancion de Hostigamiento Sexual y la Resolucion
Viceministerial N° 328-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos internos para la prevencion e instruccion en casos de hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria”, la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Perd —que establece que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico-, elaboré el REGLAMENTO PARA
PERVENCION INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNSAAC,
aprobado con Resolucion N° CU-342-2020-UNSAAC de 8 de octubre de 2022, modificado con
Resoluciones N° CU-345-2023-UNSAAC y N° CU-355-2024-UNSAAC, el cual se encuentra vigente
ala fecha.

En ese contexto, el articulo 15° del mencionado Reglamento, dispone que los érganos que
intervienen en el procedimiento de investigacion y sancion en casos de hostigamiento sexual son: la
Secretaria de Instruccion, la Comision Disciplinaria y el Tribunal Disciplinario; en tal sentido, la
materia de control corresponde a evaluar las actuaciones de los organos competentes que
garanticen la efectividad de los procedimientos de prevencion, investigacion y sancién en casos de
hostigamiento sexual.

IV. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a los procedimientos de prevencion, investigacion y sancion en casos de
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en lo sucesivo la
Unsaac, se han identificado dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de los procedimientos de prevencion,
investigacion y sancion de los casos identificados, las cuales se exponen a continuacion:

—

EXISTEN CATORCE (14) DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PENDIENTES DE
ATENCION DEBIDO A LA FALTA DE CONFORMACION DE LA SECRETARIA DE
INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO, LO QUE AFECTARIA
EL PROCESO DE INVESTIGACION Y SANCION DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS,
/ IMPIDIENDO QUE SE OTORGUE ATENCION MEDICA, PSICOLOGICA Y LAS MEDIDAS DE
/ PROTECCION OPORTUNAS PARA LAS VICTIMAS DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

\ De Ia revision y andlisis a la documentacién obtenida y proporcionada por la Entidad, respecto a las
‘\k denuncias presentadas por presuntos casos de hostigamiento sexual, se advierten las siguientes
situaciones:

a) Existen catorce (14) casos de denuncias de hostigamiento sexual, presentadas desde el
afio 2022 a la fecha, que no fueron atendidas.

informa que su despacho recibio expedientes referidos a presuntas conductas de hostigamiento

" .3_'\ Mediante oficio N° R-040-2025-UNSAAC de 18 de marzo de 2025, el Rector de la Unsaac
#)) sexual, los cuales fueron organizados por la Defensora Universitaria de la Unsaac; las mismas

R

' Documento de respuesta al requerimiento de informacion efectuado mediante Oficio N° 111-2025-UNSAAC/QCI de 13 de marzo de 2025 por el
Organo de Control Institucional OCI-UNSAAC, solicilando informacion respecto de la relacién de denuncias recibidas hasta la fecha, sobre
hostigamiento sexual; asi como el estado y medidas adoptadas por los drganos competentes; entre otros aspectos.

INFORME DE VISITA DE CONTROL N°007-2025-0C1/0223-SVC
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que se encuentran resguardadas en la oficina de Secretaria General hasta la conformacion de
los Organos a cargo del Procedimiento de Investigacién y Sancion en casos de Hostigamiento
Sexual, detallando en su documento los siguientes casos:

Imagen n.° 1
Detalle de Expedientes de presuntas conductas de hostigamiento sexual
N* CODIGO ESTUDIANTE ‘ ALUMNOD ESCUELA PROFESIONAL
1 | | Quimica
2 | S e e Farmacia Y Bioquimica
3 | | Ingenieria Agroindustrial =)
4 | R | Zootecnia - ]
5 | R | Farmacia Y Bioquimica
|6 | N | Zootecnia
17 _ | Zootecnia
g | P | (ngenieria Metalurgica i
9 | EEEEIEEEEE | Filial Andahuaylas o
10 | IR | Filial Andahuaylas
11 | ] | Filial Andahuaylas T T
12 | R | Filial Andahuaylas SR
13 ;ﬁ Resultados de investigacion prelinunar por presuntos casosde
Ir . : hostipamiento sexual — Ailial Sicuani. {Oficio K*072-2023.DU-
! i ] UNSAAC)
14| IR | Zootecnia B - ]

Fuente: Oficio N® R-040-2025-UNSAAC de 18 de marzo de 2025.
Asimismo, en el mencionado documento, el Rector refiere que:

“Cabe mencionar que, si bien estos expedientes fueron organizados por la Defensoria
Universitaria, no cumplen con los formatos establecidos en el Reglamento para la
Prevencion, Intervencién y Sancion en Casos de Hostigamiento Sexual en la
UNSAAC; no obstante, mi Despacho, dispuso se gestione la asistencia del Servicio de
Atencion Urgente Cusco (SAU CUSCO) del Programa Nacional Aurora del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con el objeto de brindar atencion especializada
y garantizar el bienestar de las estudiantes afectadas, conforme lo acredito con el
Oficio N° SG-405-2024-UNSAAC?"

También informa que, su despacho ha recibido dos (2) casos de hostigamiento sexual, que se
encuentran en praceso ante el Organo Jurisdiccional; sin perjuicio de ello, ambos casos fueron
remitidos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unsaac,
para su evaluacion y la emision del informe de precalificacion.

Al respecto, la comision de visita de control, mediante acta n.° 07-2025-UNSAAC/OCI de 21 de
marzo de 2025, constato la existencia fisica de catorce (14) expedientes sobre denuncias por
actos de hostigamiento sexual en la oficina de Secretaria General; al respecto, la abogada Maria
Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General de la Unsaac, sefial6 que estas denuncias a la
fecha se encuentran en custodia de la oficina de Secretaria General debido a que no se ha
concretado la designacion de la reconformacion de la Secretaria de Instruccién.

2 Documento de fecha 4 de setiembre de 2024; no obslante, no se pudo verificar el tramite correspondiente en virlud de que el documento no
cuenta con sello de recepcion ni nimero de tramile para efecluar el seguimiento correspondiente.

3 Expedienies que fueran reingresadoes a través del Sistema de Tramite Documentario PLADDES el 17 de febrero de 2025 (en relacion de un
expediente de presunto caso de hostigamiento sexual lramitado con anterioridad a través de un expediente ingresado todavia el 3 de setismbre
de 2024) y 20 de febrero de 2025 (en relacion de un expediente de presunto caso de hostigamiento sexual tramitado con anterioridad a través de
un expediente ingresado el 17 de febrero de 2025).
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Asimismo, mediante acta n.® 12 -2025-UNSAAC/OCI de 27 de marzo de 2025, se constatd que
la Defensoria Universitaria derivo al Rectorado de la Unsaac las siguientes denuncias sobre
actos de hostigamiento sexual:

Cuadron.° 1
Registro de denuncias derivadas por la Defensoria Universitaria al Rectorado de la Unsaac
sobre casos de hostigamiento sexual

Fecha de
Ne Ingreso Documento mediante el cual se derivo al Periodo en que esta
dela Rectorado pendiente de atencién
Denuncia

1| 0810772022 Oficio n.” 085V-2022-DU-UNSAAC de 8 de julio | 2 afios, 8 meses y 26 dias

de 2022
Oficio n.® 109V-2023-DU-UNSAAC de 2 de 1 afio, 8 meses y 1 dia
2 | 31071023 agosto de 2023
Oficio n.* 130V-2023-DU-UNSAAC de 22 de 1 afio, 8 meses y 1 dias
& | SR agosto de 2023

Oficio n.® 210V-2023-DU-UNSAAC de 17 de 1 afio, 7 meses y 9 dias
4 | 24/08/2023 | oclubre de 2023 y Expedientes acumulados Nros.
605635, 604552, 604646, 605639

Oficio n.” 044v-2024-DU-UNSAAC de 6 de 1 ano, 2 meses y 20 dias
febrero de 2024

Oficio n.® 137v-2024-DU-UNSAAC de 5 de 10 meses y 24 dias
agosto de 2024

Oficio n.® 098v-2024-DU-UNSAAC de 28 de 10 meses y 5 dias
mayo de 2024

Oficio n.* 122v-2024-DU-UNSAAC de 28 de junio | 9 meses y 5 dias
de 2024

Oficio n.® 152v-2024-DU-UNSAAC de 3 de 7 meses y 12 dias
setiembre de 2024

Oficio n.” 161v-2024-DU-UNSAAC de 6 de 7 meses y 7 dias
setiembre de 2024

Oficio n.” 005v-2025-DU-UNSAAC de 17 de 2 meses y 27 dias
enero de 2025

Oficio n.* 0023v-2025-DU-UNSAAC de 17 de 1 mesy 19 dias
febrero de 2025

Oficio n.” 034v-2025-DU-UNSAAC de 21 de 1mesy 13 dias
marzo de 2025

14 | 040312025 Oficio n.° 035v-2025-DU-UNSAAC de 21 de 1 mes
marzo de 2025

Fuente: Acla 12-2025-UNSAAC/OCI de 27 de marzo de 2025.
Elaboracién: Comision de Visita de Control.

5 | 13/01/2024

6 | 08/05/2024

7 | 27/05/2024

8 | 28/06/2024

9 | 21/08/2024

10 | 26/08/2024

11 | 06/01/2025

12 | 14/02/2025

13 | 20/02/2025

Del cuadro anterior, se aprecia que existen catorce (14) denuncias sobre actos de hostigamiento

sexual que ingresaron a través de la Defensoria Universitaria, las mismas que fueron trasladadas

i al Rector de la Unsaac, de las cuales se advierte que existe una (1) denuncia del afio 2022, tres

K\', (3) denuncias del afio 2023, seis (6) denuncias del ano 2024 y cuatro (4) denuncias en lo que va

\ del afo 2025, todas pendientes de framite; al respecto, Silvia Elena Aguirre Abarca, Defensora
d ‘.L Universitaria, manifesté® entre otros lo siguiente:

“(...) que la investigacion preliminar corresponde a la Secretaria de Instruccion y no a la
Defensoria Universitaria, y que pese a que no es funcion de la defensoria, este despacho
cumple con recibir dichas denuncias y las traslada al Rectorado hasta que se reconforme
la Secretaria de Instruccion, pues como es de conocimiento piblico los miembros de
dicho érgano competente renunciaron al cargo en sucesivas oportunidades.”

% Manifestacion recogida del cuarto guion del acla n.® 11-2025-UNSAACIOCI-Recopilacion de Informacion de 26 de marzo de 2025.
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b) Falta de conformacion de la Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria y Tribunal
Disciplinario, limita la atencion integral y oportuna de la presunta victima.

Mediante Resolucion Nro. R-1547-2024-UNSAAC de 23 de setiembre de 2024, se nombré la
Secretaria de Instruccion para los casos de hostigamiento sexual en la Unsaac, encargada de la
investigacion preliminar con la cual se da inicio al procedimiento preliminar mediante la
imputacion de cargos; asi como, se nombré la Comision Disciplinaria_para los casos de
hostigamiento sexual en la Unsaac, encargada de pronunciarse en primera instancia sobre las
denuncias relativas a casos de hostigamiento sexual.

Con Resolucion Nro. R-006-2025-UNSAAC de 6 de enero de 2025, se acepto la renuncia
formulada por Benigno Vega Galiano y Ericson Delgado Otazu, a los cargos de titular y suplente
de la Secretaria de Instruccion para los casos de hostigamiento sexual en la Unsaac, a partir del
6 de diciembre de 2024; asimismo, se Reconformé la Secretaria de Instruccion para los casos de
hostigamiento sexual en la Unsaac, con la magister Patricia Guillén Vera y la magister Roxana
Vizcardo Villalba, Titular y Suplente, respectivamente.

Posteriormente, mediante Resolucion Nro. R-094-2025-UNSAAC de 30 de enero de 2025, se
aceptaron las renuncias formuladas por Roxana Vizcardo Villalba y Patricia Guillén Vera, a los
cargos de fitular y suplente de la Secretaria de Instruccion para los casos de hostigamiento
sexual en la Unsaac, con eficacia anticipada al 14 de enero de 2025.

Del mismo modo, mediante Acta n.® 13-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de informacion de 10
de abril de 2025, se consulté a la Defensora Universitaria, si conoce de la conformacion de la
Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario, indicando que ambos 6rganos a la fecha no estan
constituidos debido a las renuncias de sus integrantes, esta informacion la da de manera
extraoficial, puesto que no recibe las resoluciones.

En este contexto, la abogada Silvia Elena Aguirre Abarca, Defensora Universitaria, mediante el
oficio N° 007v-2025-DU-UNSAAC de 20 de enero de 2025° (Exp. 805656), extendio
recomendacion al Rector de la Unsaac para la reconformacion de los drganos competentes en
materia de investigacion y sancion de casos de hostigamiento sexual, sefialando entre ofros

aspectos lo siguiente:

/(...) Esta situacion se torna cada vez, méas preocupante, por lo que, extendemos
RECOMENDACION DEFENSORIAL a su Autoridad a efecto de dar cumplimiento in
strictu sensu al contenido de articulo 17° del Reglamento aprobado con Resolucion N°
CU-355-2024-UNSAAC para la Prevencion, Intervencion y Sancién en casos de
Hostigamiento Sexual en la UNSAAC vigente para designar a los nuevos componentes
de la Secretaria de Instruccion en tanto que, el articulo 17° acotado en el literal a) permite
que sea “docente ordinario o personal administrativo nombrado’, no exige que
pertenezca a la Facultad de Derecho, y si bien es cierto, ademas deben contar con
\ conocimientos en derecho administrativo, derecho laboral, también se exige conocimiento

I
L[\ en “derechos humanos”, {...)"

Ante estos hechos, el 11 de marzo de 2025, en horas de la tarde, la Ciudad Universitaria de
Perayoc fue tomada y cerrada por la Federacién Universitaria Cusco — FUC, quienes plantearon
diferentes demandas, entre ellas, se arriben a acuerdos para los casos de hostigamiento sexual,
los mismos que se formalizaron a través de la Resolucion N.® R-330-2025-UNSAAC de 12 de
marzo de 2025, que en su tercera parte resolutiva, establecio que los Organos a cargo del
Proceso de Investigacion y Sancion en casos de hostigamiento sexual (Secretaria de

s Alcanzado al Organo de Conbrol Insilucional mediante el Oficio N°® 014v-2025-DU-UNSAAC de 23 de enero de 2025 {Exp. 805595), efectuando
precisiones a través del Oficio N° 018v-2025-DU-UNSAAC de 30 de enero de 2025.
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Instruccién, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario), seran conformados por las instancias
correspondientes en el plazo de siete (7) dias habiles de emitida la referida resolucion; plazo que
vencio el 21 de marzo de 2025 y a la fecha de emision del presente informe aln no se tiene
conformados los drganos de instruccion y sancién para los casos de hostigamiento sexual.

Respecto del oficio N° 007v-2025-DU-UNSAAC de 20 de enero de 2025 (Exp. 805656),
tramitado por la Defensora Universitaria y detallado previamente, el doctor Eleazar Crucinta
Ugarte, Rector de la Unsaac, mediante oficio N® R-038-2025-UNSAAC de 17 de marzo de 2025,
refiere lo siguiente:

‘(...) a la fecha la implementacion de estos érganos no ha sido posible debido a las
renuncias presentadas por los servidores docentes y administrativos propuestos.

En ese contexto, y considerando las dificultades en la aplicacion del Reglamento, mediante
OFICIO N° SG-044-2025-UNSAAC, registrado con expediente N° 805961, se solicité a la
Unidad de Recursos Humanos, alcance la propuesta de modificacion del reglamento que,
garantice la designacion de los servidores sin inconvenientes ni renuncias posteriores.

Es asi que mediante Oficio N° 00394-2025-URH/DIGA-UNSAAC, en fecha 06 de marzo de
2025, la Unidad de Recursos Humanos remitié el proyecto de modificacion del reglamento,
el cual fue derivado a la Oficina de Asesoria Juridica para su revisién, habiéndose emitido
el dictamen Legal N° 118-2025-DAJ-UNSAAC, de fecha 14 de marzo del presente.

Actualmente, el expediente del Reglamento modificado se encuentra en agenda del
Consejo universitario, el cual seré puesto a consideracion en la proxima Sesion Ordinaria
del Consejo Universitario para su deliberacion y aprobacion correspondiente.”

De lo senalado por el Rector de la Unsaac, el 17 de marzo de 2025 se procedié a efectuar el
seguimiento del expediente N° 805961 en el Sistema de Tramite Documentario PLADDES,
registrandose como (ltimo movimiento, lo detallado el lunes 7 de abril de 2025; por el cual, la
Jefatura de Secretaria General deriva el expediente al Consejo Universitario, con la indicacion
"URGENTE. Para su aprobacion.”, segiin se muestra en la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Seguimiento del expediente N° 805961

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
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Fuente: Seguimiento del Expediente N° 805961 en el Sistema de Tramite Documentario PLADDES.

Por tanto, se advierte que, después haber transcurrido mas de dos (2) meses de la aceptacion de la
renuncia de los ultimos miembros de la Secretaria de Instruccion, a la fecha, la Unsaac no cuenta
con la conformacion de la Secretaria de Instruccion para los casos de hostigamiento sexual,
limitando la atencién integral y oportuna de las presuntas victimas que en la actualidad tienen sus
denuncias por casos de hostigamiento sexual pendientes de atencion.

Finalmente, mediante oficio N° SG-196-2025-UNSAAC de 15 de abril de 2025, la Secretaria General
(e) de la Unsaac, respecto de la designacion de los miembros de los drganos responsables del
procedimiento de investigacion y sancion en casos de hostigamiento sexual, informa que mediante
Resolucion N° CU-462-2024-UNSAAC de 19 de setiembre de 2024, se conformé el Tribunal
Disciplinario para caso de hostigamiento sexual; sin embargo, dos de sus miembros?, presentaron
sus renuncias al cargo; asimismo, con Resolucion N° R-1547-2024-UNSAAC de 23 de setiembre de
2024, se conformo la Secretaria de Instruccion y la Comisién Disciplinaria para casos de
hostigamiento sexual; sin embargo, posteriormente los miembros desianados presentaron sus
respectivas renuncias, lo que motivo la emision de nuevas resoluciones, aceptando dichas renuncias
y reconformando los organos, siendo la Ultima mencionada por la Secretaria General (e) la
Resolucion N° R-094-2025-UNSAAC de 30 de enero de 2025, por la que se aceptan las renuncias
del titular y suplente de la Secretaria de Instruccion.

De todo lo expuesto anteriormente, debemos indicar que es responsabilidad de las universidades
publicas” cumplir con las obligaciones previstas en las leyes especiales, tal como la Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley n.° 27942, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 014-2019-MIMP, ante denuncias por actos de hostigamiento sexual,
cautelando que, una vez recibida la queja o denuncia, corresponde: i) elevar la queja o denuncia a la
instancia u 6rgano competente encargado de la investigacion, ii) dictar las medidas preventivas y/o
cautelares, verificar si se cometieron actos de hostigamiento sexual; iii) de ser el caso, determinar la
responsabilidad correspondiente a cualquier miembro de la comunidad universitaria; e, iv) imponer la
sancion pertinente; cuyo cumplimiento que, a la fecha de emitido el presente informe, la Unsaac
no viene cautelando , conforme lo regulado por la normativa de la materia.

La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:

> Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,
/ aprobado mediante Decreto Supremo n.° 014-2019-MIMP, publicado el 22 de julio de 2019,

(|' y modificatorias.

i- Articulo 4.- Principios
Las acciones de prevencion y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes
principios,  sin  perjuicio de la vigencia de ofros vinculados a dicha materia:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona involucrada
en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y
asegurando su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente

& Segun el articulo 21° del Reglamento para la Prevencion, Intervencion y Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en la Unsaac, modificado
por Resolucion N* CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de 2024, el Tribunal esla conformado por dos (2) representantes de la Univarsidad y un
(1} estudiante.

7 Segun el arliculo 2° de la Ley N® 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, estan bajo su ambito de aplicacion: Centros de
trabajo publicos y privados, Instituciones educativas, Instiluciones policiales y militares y las demas personas inlervinientes en las relaciones de
sujecion no reguladas por el derecho laboral, tales como (...) el acceso a centros de educacion superior y oras modalidades similares.
Asimismo, segun lo eslablecido en el capitulo Il Del procedimianto en el ambilo universitaria, estipulado en el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancién del Hosligamiento Sexual, aprobado mediante Decrelo Supremo n.” 014-2019-MIMP.
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intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa
o de cualquier ofra indole de la persona hostigada.
(...)

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el
respelo de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

(...)

e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencion de
actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de las victimas con la
finalidad de responder efectivamente.

()

h) Principio de impulso de oficio; Las instiluciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar
de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la
obtencion de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la
resolucion del procedimiento.

(-

Reglamento para prevencion, intervencion y sancion en casos de hostigamiento sexual en
la Unsaac, aprobado mediante Resolucion Nro. CU-342-2020-UNSAAC de 7 de octubre de
2020 y modificado por Resolucion Nro. CU-345-2023-UNSAAC de 7 de setiembre de 2023 y
Resolucion Nro. CU 355-2024-UNSAAC, publicado de 5 de julio de 2024 .

Y

Articulo13 °. Atencion integral y oportuna de la presunta victima.

La UNSAAC tiene el deber de proteccion de las victimas en caso de hostigamiento sexual.
Iniciando el procedimiento la Secretaria de Instruccion frente al hostigamiento sexual, oforga a la
presunta victima medidas de proteccion dentro del plazo no mayor a tres (3) dias de conocido los
hechos (...).

Articulo15 °. Organos que intervienen en el procedimiento.

Son dérganos que intervienen en el procedimiento de investigacion y sancién en casos de
hostigamiento sexual la Secretaria de Instruccion, Comision Disciplinaria y el Tribunal
Disciplinario.

Articulo 16°. Secretaria de Instruccion:

Esta conformado por un (1) integrante titular y un (1) suplente designado por Resolucion Rectoral
previa (...) propuesta, por la Unidad de Recursos Humanos por el término de dos (2) afios.

La Secretaria de Instruccién esta a cargo de la investigacion preliminar con la cual se da inicio a

\ / al procedimiento preliminar con la cual se da inicio al procedimiento disciplinario mediante la
\_’f \ / imputacién de cargos y emite el informe final de precalificacion.

P

‘f

I Articulo 19°. Comision Disciplinaria.

Es el Organo Colegiado competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre
las denuncias relativas a casos de hostigamiento sexual. {...)

()

Articulo 21°. Tribunal Disciplinario.
Es el drgano colegiado en segunda y ultima instancia, encargada de conocer y resolver las
impugnaciones de pronunciamientos de primera instancia en materia de hostigamiento sexual.

()
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CAPITULO V PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
Articulo 23°. Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, quien realiza la investigacion
de las denuncias para determinar y corroborar los hechos, canaliza la atencion médica o
psicolégica de la persona denunciante y otorga medidas de proteccion, de ser el caso.

()

Articulo 28°. Atencion Médica y Psicolégica.
La Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicién de la
victima los canales de atencion médica, segtin lo establecido en el presente Reglamento.

Los hechos expuestos limitan el proceso de investigacion de las denuncias para el inicio de los
correspondientes procedimientos disciplinarios, impidiendo que se brinde atencion médica,
psicologica y se otorguen medidas de proteccion oportuna a las victimas de actos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

2. INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
PODRIA AFECTAR EL DERECHO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE EFECTUAR SUS
QUEJAS O DENUNCIAS ANTE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL; ASi COMO,
LIMITARIA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN SALVAGUARDA DE LA

INTEGRIDAD DE LOS AFECTADOS

De la visita de control efectuada a las instancias administrativas de la Unsaac a cargo de los
procedimientos de prevencion en casos de hostigamiento sexual en la Unsaac, se pudo verificar

los siguientes aspectos:

Incumplimiento de la difusion del Marco Normativo - Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual

El Reglamento para la Prevencion, Intervencion y Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en la
Unsaac, establece medidas de prevencion de hostigamiento sexual, entre ellas, la siguiente:

“Difusion de la Ley 27942; Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su
reglamento y sus modificatorias, Asi como el Reglamento de la UNSAAC para la
prevencion e intervencion en los casos de hostigamiento sexual, formatos de
denuncia, flujograma del procedimiento y los plazos para la actuacion de autoridades
y organos compelentes, a través de pagina web de la UNSAAC, (...)"8. (El resaltado
y subrayado es nuestro).

/ Al respecto, la Comision de Visita de Control procedio a verificar su cumplimiento, detallandose los
[ siguientes aspectos:
"/“ a) Incumplimiento de la difusion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del

Hostigamiento Sexual, su reglamento y sus modificatorias

Verificada la pagina web de la Unsaac (https://www.unsaac.edu.pe/), se pudo advertir que Ia
Entidad no viene aplicando las medidas de prevencion de hostigamiento sexual; toda vez que,
se verifico la falta de difusion de la Ley n.° 27947, Ley de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual a través del Portal Web de la Entidad, tal como se muestra en la imagen

siguiente:

8 Literal 2.5) del articulo 11° Medidas de Prevencion de Hostigamiento Sexual, contemplado en el Reglamento para la Prevencion, Intervencion ¥
Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en la Unsaac, aprobado por Resolucion N° CU-342-2020-UNSAAC de 8 de octubre de 2020 y
modificado con las Resoluciones N CU-345-2023-UNSAAC de 7 de setiembre de 2023 y CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de 2024,
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Imagen n.° 3
Captura de pantalla de portal de la Entidad — Seccién Transparencia Unsaac

ranspaarencis unsaac,edi e

rMarco Legal 3
Fooervias Fmvtadas |
WL, o T Ly O Trat o patemCia o SIS L Rt e

PR Fo-L T EE I P L PR ST S R TITRL P o T S ¥ Haeglanmienian. ¥

.t

" Univershdad Macional o
B

e ectone
BIENVENIDOS AL PORTAL DE TRANSPARENCI CHGANQrAMS N FUCOn
TurA

T buanes 11 CU,
Aty de LU,

Thractvas)

CITRAS Loy @e PeLpueald B0 ST ar Pt Pan el te sl ol
st

Loy 20 My tng Farcm pe gt Santun Fub ot

SN Ehee AT ALt e Lt s T L R T
g
f b ta L B T T B T T L P e R R
RN LR R LT T

TR T TR LR RN A

Fuente: Portal web de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del cusco (hitp://transparencia.unsaac.edu.pel)

b) Incumplimiento de la difusion del Reglamento de la Unsaac para la prevencién e
intervencion en los casos de hostigamiento sexual.

El Reglamento para la Prevencion, Intervencion y Sancion en casos de Hostigamiento Sexual
en la Unsaac, fue modificado con la Resolucion N° CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de
2024, estableciendo en su tercera parte resolutiva: “DISPONER que la UNIDAD DE RED DE
COMUNICACIONES y la OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL,
procedan con publicar y difundir la presente resolucién en la pagina web de la institucion,
segun corresponda’.

Verificado el cumplimiento de lo comentado en el parrafo precedente y lo establecido en el
literal a.5)° del articulo 11° del referido Reglamento, la comision de visita de control constato a
través del acta n.° 03-UNSAAC/OCI - Recopilacién de Informacion de 14 de marzo de 2025,
que la Resolucion Nro. CU-355-2024-UNSAAC no se publicé en la Pagina Web de la Unsaac,
lo cual fue corroborado por el jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones.

Sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, se pudo verificar que este hecho fue
subsanado el 14 de marzo de 2025, y ahora ya se encuentra publicado en el Poral de
Transparencia de la Unsaac/ Resoluciones Consejo Universitario; es decir, se subsané el
incumplimiento después de mas de 8 meses de emitida la resolucion.

? Difusion de la Ley 27942; Ley de Prevencion y Sancion del Hosltigamiento Sexual, su reglamento y sus modificatorias, Asi como el Reglamento

de la UNSAAC para la prevencién e intervencion en los casos de hosligamiento sexual, formatos de denuncia, flujograma del procedimiento y los

plazos para la actuacion de auloridades y érganos compelentes, a través de pagina web de la UNSAAC,
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c) Incumplimiento de la difusion de formatos de denuncia, canales internos y externos de
atencion como medidas de prevencion de hostigamiento sexual.

Seglin el Reglamento para la Prevencion, Intervencion y Sancion en casos de Hostigamiento
Sexual en la Unsaac, las unidades responsables para brindar informacion sobre canales de
atencion de quejas o denuncias por casos de hostigamiento sexual son:

“a) La Defensoria Universitaria.
b) La Unidad de Recursos Humanos y proporciona formatos fisicos para quejas o
denuncias.
¢) La Unidad de Tramite Documentario y proporciona formatos fisicos y virtuales
para quejas o denuncias.
d) La oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.
e) RCU a través de la pagina web de la UNSAAC que se encarga de proporcionar
formatos virtuales para la presentacion de quejas o denuncias por la plataforma
virtual™®,

En ese sentido, la comision de visita de control efectud la verificacion de la existencia y
accesibilidad de los formatos fisicos o virtuales y los canales internos y externos de la Unsaac
que garanticen las facilidades para que la comunidad universitaria pueda efectuar sus quejas o
denuncias, detallandose los siguientes aspectos:

- Mediante acta n.° 03-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacién de Informacion de 14 de marzo
de 2025, con la participacion del jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones-RCU, se
dejo constancia de la inexistencia de una plataforma virtual para |a presentacion de quejas
o denuncias sobre casos de hostigamiento sexual en la pagina web de la Unsaac.

- Mediante acta n.° 04-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 14 de marzo
de 2025, con la participacion del jefe de la Unidad de Tramite Documentario-UTD, quien
sefiala que en su Unidad no proporciona formatos fisicos ni tampoco formatos virtuales
para guejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, y que la Unica plataforma para
ingresar quejas en general es la plataforma virtual del Libro de Reclamaciones. Asimismo,
refiere que, a través de la plataforma del Libro de Reclamaciones de la Unsaac, no se han
ingresado quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual.

\ - Mediante acta n.® 01-2025-UNSACC/QOCI — Recopilacion de Informacion de 10 de marzo
” de 2025, siendo las 9:30 horas, en presencia de la jefa de la Sub Unidad de Empleo;
41 mediante acta n.* 05-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 17 de marzo
/| de 2025, siendo las 14:11 horas, con la participacion de un ex practicante, quien se

encontraba en la Oficina de la Defensoria Universitaria; y mediante acta
n.® 06-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 18 de marzo de 2025, siendo
las 7:43 horas, en presencia de la jefa de la Sub Unidad de Empleo; se constato que la
Defensoria_Universitaria!' se _encuentra_continuamente cerrada o estando abierta, no
cuenta con el personal idéneo para brindar atencion en casos de hostigamiento sexual,
limitando el cumplimiento de sus funciones'?, entre ellas, la de brindar informacion sobre
los canales de atencion de quejas o denuncias por casos de hostigamiento sexual.

0, . o " " L N .
1 Articulo 12° del Reglamento para la Prevencién, Intervencion y Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en la Unsaac, medificado con

Resolucion N® CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de 2024,
"1 Sequn el articulo 133 de |a Ley Universitaria, aprobada por Ley n.® 30220, la Defensoria Universitaria, es la instancia encargada de la tutela de

los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente

para conocer |as denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos

individuales.
12 Segin el Eslaluto Universitario de la UNSAAC, son funciones de la Defensoria Universitaria:
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- Mediante acta n.® 09-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 21 de marzo
de 2025, en presencia del personal de apoyo administrativo de la Oficina de Imagen
Institucional, se constaté que la Oficina de Imagen Institucional de la Unsaac, acreditd
haber realizado la difusion de 2 eventos; el primero respecto del ciclo de conferencias
sobre hostigamiento sexual a través de la pagina oficial de Facebook de la Unsaac el 25
de octubre de 2024; y el segundo, sobre la difusion del seminario virtual de prevencion del
hostigamiento sexual acreditado mediante copia del correo institucional de 27 de febrero
de 2022; por lo que se advierte que la Oficina de Imagen Institucional de la Unsaac no
viene cumpliendo con efectuar la difusion periédica de mensajes, manifestaciones de
hostigamiento sexual, y brindar informacion sobre los canales de denuncia/queja internos y
externos's.

Sobre el particular, se advierte de manera constante la no adopcion de las medidas de
prevencion de hostigamiento sexual por parte de las diferentes dependencias y autoridades
competentes que fueron designadas a través del Reglamento para la prevencion, intervencion y
sancidn en casos de hostigamiento sexual en la Unsaac.

La normativa aplicable a los hechos expuestos es la siguiente:

> Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, publicado el 22 de
julio de 2019, y modificatorias.

“Articulo 47.- Acciones de prevencion del hostigamiento sexual

47.1 Los Centros Universitarios, ademas de lo establecido en el Capitulo 1 el Titulo I,

desarrollan acciones de prevencion del hostigamiento sexual, a través de la Defensoria

Universitaria, conjuntamente con el Departamento de Bienestar Universitario o el que

haga sus veces, mediante:

a) Difusién de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién del hostigamiento

sexual y su respectivo Reglamento; asi como de documentos normativos internos
{\ / del Centro Universitario, formatos de denuncia, el flujo del procedimiento y los
\ plazos con los que cuentan las autoridades u 6rganos designados; a través de
' medios escritos, electrénicos, redes sociales, entre ofros.” (Enfasis es agregado)

> Reglamento para prevencion, intervencion y sancion en casos de hostigamiento
sexual en la Unsaac, aprobado mediante Resolucion Nro. CU-342-2020-UNSAAC de 7
de octubre de 2020 y modificado por Resolucién Nro. CU-345-2023-UNSAAC de 7 de
setiembre de 2023 y Resolucion Nro. CU 355-2024-UNSAAC, publicado de 5 de julio de
2024,

CAPITULO Il PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

a. Vela por el respeto de los derechos y libertades individuales de los estudiantes, docentes y administrativos frente a actos u omisiones de las
auloridades, funcionarios, docentes, estudiantes y lrabajadores no docentes de la UNSAAC que vulneren dichos derechos y libertades.

b. Conace, investiga, se pronuncia y propone sanciones ante el Consejo Universilario respeclo a quejas, denuncias y reclamaciones vinculadas
con la infraccién de derechos individuales que formulen los miembros de la comunidad universitaria.

d. Plantea mecanismos de solucion a reclamaciones de cualquier miembro de la comunidad universitaria por vulneracion de sus derechos
mediante la debida aplicacion de las normas inlemas vigenles en concordancia con la Conslitucién Poliica del Peri y normas
internacionales de derechos humanos.

h. Garantiza la confidencialidad de las quejas, denuncias o reclamaciones.

i. Sclicita medios probatorios de denuncias interpuestas a autoridades, docentes, estudiantes o personal no docente.

j- En caso que la vulneracién de un derecho individual de un miembro de la comunidad universitaria constituya delito tipificado en el codigo

penal, la Defensoria Universitaria, a efectos del establecimiento de la responsabilidad contra el infraclor, traslada dicha queja, denuncia o

reclamacidn a la Defensoria del Pueblo.

13 Establecidos en el literal a.6 del articulo 11° del Reglamento para la Prevencion, Intervencion y Sancién en casos de Hosligamiento Sexual en
la Unsaac, modificado con Resolucion N° CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de 2024,
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Articulo 11° Medidas de prevencion de hostigamiento sexual

:.-(‘ 5

a.b) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual,

Asi como el Reglamento de la Unsaac para la prevencion e intervencion en los casos de

hostigamiento sexual, formatos de denuncia, flujogramas del procedimiento y los plazos para

la actuacion de autoridades y érganos competentes, a través de la pagina web de la Unsaac,

Guia Informativas dirigidas a estudiantes con apoyo de sus representantes estudiantiles

acreditadas antes diferentes organos de gobierno universitario.

a.6) Difusion periodica de mensajes, manifestaciones de hostigamiento sexual, canales de

denuncia/queja internos y externos.

Los formatos para la presentacion de la denuncia/queja seran proporcionados por las

unidades organicas correspondientes.

()

Artlculo12 °. Son Unidades responsables para brindar informacion sobre canales de atencion

de quejas o denuncias por caso de hostigamiento sexual:

a) La Defensoria Universitaria

b) La Unidad de Recursos Humanos y proporciona formatos fisicos para quejas o denuncias.
También se decepcionara denuncias de forma verbal, las cuales se trasuntan en un acta.

c¢) La Unidad de Tramite Documentario y proporciona formatos fisicos y virtuales para quejas
o0 denuncias.

d) La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

e) RCU a través de la pagina web de la UNSAAC como canal interno y externo para el
ambito de la UNSAAC que se encarga de proporcionar formatos fisicos para la
presentacion de quejas o denuncias por plataforma virtual.

()

De lo expuesto, se advierte la no adopcion de las medidas de prevencion de hostigamiento
sexual' en la Unsaac, por parte de las dependencias y autoridades competentes para este fin;
situacion que podria afectar el derecho de la comunidad universitaria respecto de la presentacion
de quejas o denuncias ante actos de hostigamiento sexual; asi como, limitaria la adopcion de
medidas preventivas'® en salvaguarda de la integridad de las (os) afectadas (os).

VI. DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

’ La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Visita de Control a los procedimientos de prevencion, investigacion y sancioén en
casos de hostigamiento sexual en la Unsaac se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en [a revision y analisis
/ de la documentacion e informacion obtenida por la Comisién de Control, la cual ha sido sefialada

en la condicion.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

No aplica.

14 Establecidos en el Capilulo Ill del Reglamento para la Prevencion, Intervencian y Sancion en casos de Hosligamiento Sexual en la Unsaac,
modificado con Resolucion N® CU-355-2024-UNSAAC de 5 de julio de 2024.

5 Ley Universitaria, aprobada par Ley n.® 30220, Articulo 90.- Medidas preventivas, Cuando el proceso administrativo contra un docente que
se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delilos de violacidn contra la
libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, cormupcién de funcionarios ylo trafico ilicito de drogas; asi como
incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamienlo de servicios piblicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancidn que se imponga.
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VIIl. CONCLUSION

Durante la ejecucién de la Visita de Control a los procedimientos de prevencion, investigacion y
sancion en casos de hostigamiento sexual en la Unsaac se han advertido dos (2) situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos, las cuales han sido detalladas en el presente informe.

IX. RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Visita de Control, el cual
contiene las situaciones adversas identificadas como resultado de la Visita de Control a los
procedimientos de prevencidn, investigacion y sancion en casos de hostigamiento sexual en la
Unsaac, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de los
procedimientos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las acciones preventivas o correctivas
adoptadas o por adoptar respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe
de Visita de Control, adjuntando la documentacion de sustento respectiva.

Cusco, 15 de abril de 2025.

(/f

Ana Maria Tapia Quispe
Jefe de Comisién

Stéve R. Figueroa Espinoza
Supervisor

%ﬁefe del Organo de Control Institucional

\ / OCI-UNSAAC
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

1. EXISTEN CATORCE (14) DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PENDIENTES DE
ATENCION DEBIDO A LA FALTA DE CONFORMACION DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION,
COMISION DISCIPLINARIA Y TRIBUNAL DISCIPLINARIO, LO QUE AFECTARIA EL PROCESO
DE ]NVESTIGAC[()N Y SANCION DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS, IMPIDIENDO QUE SE
OTORGUE ATENCION MEDICA, PSICOLOGICA Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS

VICTIMAS DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

N° Documento

1 | Oficio N° R-040-2025-UNSAAC de 18 de marzo de 2025

2 | Actan.® 07-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 21 de marzo de 2025

3 | Actan.® 12-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacin de Informacion de 26 de marzo de 2025

4 [ Resolucion Nro. R-1547-2024-UNSAAC de 23 de setiembre de 2024

5 | Resolucién Nro. R-006-2025-UNSAAC de 6 de enero de 2025

6 | Resolucion n.® R-094-2025- UNSAAC de 30 de enero de 2025

7 | Actan.® 13-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 10 de abril de 2025

8 | Oficio n.° 007-v-2025-DU-UNSAAC de 20 de enero de 2025

9 | Resolucion N.° R-330-2025-UNSAAC de 12 de marzo de 2025

10 | Oficio N°® SG-196-2025-UNSAAC de 15 de abril de 2025

2. INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PODRIA
AFECTAR EL DERECHO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE EFECTUAR SUS QUEJAS O
DENUNCIAS ANTE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL; ASI COMO, LIMITARIA LA
ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD DE LOS

AFECTADOS.
N° Documento

1 | Actan.® 01-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 10 de marzo de 2025 -

2 | Actan.® 03-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 14 de marzo de 2025

—

l\ 3 | Actan.® 04-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacién de 14 de marzo de 2025
I 4 | Actan.” 05-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 17 de marzo de 2025

Acta n.® 06-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 18 de marzo de 2025

Acta n.° 09-2025-UNSAAC/OCI - Recopilacion de Informacion de 21 de marzo de 2025
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